
POLITIKA PRÁCE & ETIKY

Rovnaké zaobchádzanie

• Spoločnosť zakazuje diskrimináciu, obťažovanie, mobbing a akékoľvek neetické správanie na pracovisku

Pracovné podmienky

• Spoločnosť dodržiava pracovnoprávne predpisy, pravidlá pracovného času, odmeňovania a práva zamestnancov.
Spoločnosť odmieta akúkoľvek formu detskej, nútenej alebo povinnej práce a dodržiava príslušné právne predpisy a    
medzinárodné štandardy. 

Bezpečnosť práce

• Spoločnosť zabezpečuje bezpečné pracovné prostredie, školenia BOZP a ochranné pracovné prostriedky.

Etické správanie

• Zamestnanci sú povinní konať čestne, chrániť majetok spoločnosti a dôverné informácie.

Oznámenie porušenia

• Zamestnanci môžu bez obáv nahlásiť porušenie tejto politiky alebo neetické správanie.

Zodpovednosti

• Manažment zabezpečuje implementáciu politiky. Všetci zamestnanci sú povinní dodržiavať jej pravidlá.

Táto politika je súčasťou systému riadenia spoločnosti a podporuje princípy kvality, bezpečnosti práce, etiky, ochrany ľudských práv
a zodpovedného podnikania.

V Piešťanoch, 19.06.2026 Ondrej Strelník & Ing. Ján Sládeček
Manažéri kvality 

Spoločnosť sa zaväzuje vytvárať bezpečné, rešpektujúce a etické pracovné prostredie v súlade s platnou legislatívou
a princípmi pracovnej etiky. Táto politika stanovuje základné princípy pracovných vzťahov, etického správania a ochrany

zamestnancov. Politika sa vzťahuje na všetkých zamestnancov, manažment a externých dodávateľov.


