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POLITIKA PRACE & ETIKY

Spolocnost’ sa zavazuje vytvarat’ bezpecné, resSpektujiuce a etické pracovné prostredie v sulade s platnou legislativou
a principmi pracovnej etiky. Tato politika stanovuje zakladné principy pracovnych vzt'ahov, etického spravania a ochrany
zamestnancov. Politika sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, manazment a externych dodavatelov.

Rovnaké zaobchadzanie

® Spolo¢nost zakazuje diskriminaciu, obtaZovanie, mobbing a akékolvek neetické spravanie na pracovisku

Pracovné podmienky
® Spolo¢nost dodrziava pracovnopravne predpisy, pravidla pracovného ¢asu, odmeriovania a prava zamestnancov.
Spolognost odmieta akukolvek formu detskej, nutenej alebo povinnej prace a dodrziava prislusné pravne predpisy a
medzinarodné Standardy.
Bezpecnost’ prace

® Spolo¢nost zabezpecduje bezpecéné pracovné prostredie, $kolenia BOZP a ochranné pracovné prostriedky.

Etické spravanie

® Zamestnanci su povinni konat' ¢estne, chranit majetok spolo¢nosti a déverné informécie.

Oznamenie porusenia

® Zamestnanci m6zu bez obav nahlasit porusenie tejto politiky alebo neetické spravanie.

Zodpovednosti

® Manazment zabezpecuje implementaciu politiky. VSetci zamestnanci su povinni dodrziavat jej pravidla.

Tato politika je su€astou systému riadenia spolo¢nosti a podporuje principy kvality, bezpecnosti prace, etiky, ochrany ludskych prav
a zodpovedného podnikania.
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Manazéri kvality



